
Jouw kickstart om
vandaag nog bij te
dragen aan Wonen
makkelijker maken
Ontwikkel jezelf. Maak impact.
Bouw aan de toekomst.

€ 3.300 bruto startsalaris 32-40 uur Hybride werken Utrecht

Het Blueprint Program bestaat uit drie pijlers:

YOU
Leer jezelf beter kennen en ontwikkel
jouw soft skills:

• MBTI-persoonlijkheidsanalyse
• Werken vanuit je waarden en kracht
• Storytelling & 

stakeholdermanagement
• Secure Base: psychologische 

veiligheid & vertrouwen bouwen

THE FIELD
Begrijp de sector en ontdek de waarde
van jouw werk:

• Wie zijn onze klanten en wat is
hun maatschappelijke rol?

• Wat bouwen we met Zig365?
• Hoe werken we samen?

THE CRAFT
Verdiep je in je vakgebied en bouw
aan je expertise:

• Praktijkopdrachten, trainingen en
certificeringen (o.a. Microsoft)

• Werken met Power BI,
Dynamics 365 en meer

• Leren in de praktijk, met begeleiding
van ervaren collega’s

Ontdek meer op
werkenbijzig.nl

Bij Zig bouw je mee aan Zig365: het platform dat het werk van
vastgoedorganisaties elke dag makkelijker maakt.

We ontwikkelen slimme software, krachtige apps en AI-technologie waarmee medewerkers sneller werken, huurders 
betere service krijgen en processen écht vooruitgaan.

Als young professional stap je in een omgeving waar techniek, maatschappelijke relevantie en innovatie 
samenkomen. Je werkt aan oplossingen die ertoe doen - van klantcontact tot vastgoed, van onderhoud tot data & 

AI. Of je nu code schrijft, processen optimaliseert of data vertaalt naar inzichten: jouw bijdrage telt.
 

Via ons Blueprint Program krijg je alle tools én begeleiding om jezelf professioneel én persoonlijk te ontwikkelen.



Kies jouw richting

Young
Professional

Development

In dit programma word je in ongeveer een jaar
opgeleid tot volwaardig software developer. Je
start met een basistraject met blended learning
en sprints, waarna je je specialiseert in
bijvoorbeeld frontend, backend, QA of DevOps.

Young
Professional

ERP / Finance / Data

In dit programma werk je aan slimme
oplossingen voor de woningmarkt. Hier
komen finance en IT samen in innovatieve
software die processen bijvastgoedorganisaties
echt verbetert.

Waarom kiezen voor           ?

Een intensief programma
vol persoonlijke én

vakinhoudelijke ontwikkeling

Werken aan maatschappelijke
thema’s die ertoe doen

Start samen met een groep
Young Professionals -

je staat er nooit alleen voor

Begeleiding door een coach,
buddy en ervaren consultants

Flexibele werktijden, hybride
werken én gezellige Zig-events

Ontdek meer op
werkenbijzig.nl


